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Azubi-Gliick fiir Schulabgénger

AUSBILDUNG ]ugendhche haben immer bessere
Chancen auf dem Lehrstellenmarkt. Auf
100 Bewerber warten rechnerisch 140 Stellen.

VonhirgenHelann

I’:ﬁl‘bdhchf haben von Jahr zu
Chancen, einen
Whunsch-Ausbildungsplatz zv er-
smcmbmsghmbemdfmﬂh
schwiichere iiler und junge
Leute mit, Mzgtmmstunmr
grund. Zwa ist die Zahl der Ju-
die em noch eine

len, die derzeit bei der Agentur
fﬂrﬁrbdt?mhddﬂsmd.[mmr
gan ahr waren es im Sep-
mﬂrmuuﬁmm@m

Das Verhiltnis von Lehrstel-
lensuchenden zu offenen Stellen
(siehe Kasten) wird in den kom-
menden Jahren nach Einschiit-
zung' von Handwerkskammer-
Gwd]a&sﬁkhrer.&xd Fuhrmann

noch  weiter -auseinandergehen.
Mit Folgen fiir die Wirtschaft: ,Es
Firmen, ‘weil wir nicht mehr die
Masse an iellen Auszubil-
m “ Zwar werde die
r Schulabginger von
SZMmdmmchstenuhn]alfren
noch auf 5400 in Diisseldorf klet-

tern, doch stiirzten die Randge-
biete ‘der Region ab. Im Kreis
Mettmann erwartet - Fuhrmann
aufgrund der demografischen
Entwicklung im selben Zeitraum
einen Einbruch von 4900 auf
4100 Schulabganger.

Gegen den Fatharbeitermangel:
Firma Jaensch setzt auf Ausbiidung *
Damit der Facharbeitermangel
d;eUmanebmerbq der Suche

© schauen lisst, setzen viele ver-

starks auf den Nachwuchs. Bei-
spielsweise Norbert Krimer. Der
Geschiftsfithrer der Malerfirma
Jaensch ist sicher: ,Wir werden
kommen. Ausbildung ist-bei uns
Zukunft.” 15 Lehilinge von ins-
gesamt: 100 Mitarbeitern hat das -
Diisseldorfer  Traditionsunter-
nehmen. Fiir die Quote von
15 Prozent (statt im Durch-
schnift sieben Prozent) hat die
Firma gestern das Zertifikat fur
Machwuchsfirderung” von der
Arbeitsagentur erhalten.

Emil Redzepi (19) profitiert
Firma.

von der Weitsicht der

Auch obine Schufabschiuss eine Wurisch-Lehrstelle: Emil Redzepi (vome) ist beim
Dilsseldorfer Malerunternehmen laensch in der Aushildung.  Foto: Stefan Arenil

Auch ohne Schulabschluss hat er
vor einem Jahr eirie Ausbildungs-

-std]cgisM&.lerbellaenschbe-

kommen, Lehli Werner
Rettig: ,Durch hohe Motivation
lisst sich oft eine schlechte Schul-
leistung wettmachen.” Das gilt al-

haftemangel geben - und wir
werden viele Jugéndliche haben,
die nicht vermittelt werden kén-
nen.”

Clemens
Urbanek: ,Es wird einen Fach-

® ERSTE ADRESSE

VERMITTLUNG Die Region (Diissel-

dorf, Hilden, Langenfeld, Mett- |
mann, Ratingen und Velhert) ist
faut  Arbeitsagenturchef Peter
i Jerste  Ausbildungs-

Adresse”. 100 Bewerber kbnnen

theoretisch aus 140 Stellen wah-
ten. Dennoch suchen noch 73 eine
Lehre. Firmen kiinnen zur Nach-
vermittiung heffen: Tel 01801/
664 466 oder Imternet;

() www.arbeitsagentur.de
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Alle Bewerber bekommen Lehrstelle

dﬁi‘ﬂglmDmuldnrfismerpmmmmeinﬂl#mﬁﬂmmtnmnmmmDhelahlduiu‘lhnnatunm
ﬂPrmeﬂzu, die Zahi der Bewerber um 1,7 Prozent. Fast mm;mmn sind wersorgt, nur 73 Jugendliche suchen noch gine Lehestelle.

Ditsseldorf hat eine Sonderstel-
lung. Wihrend in Tellen des Ruhr-
gebiets und einigen lindlichen Be-
reichen in Nordrhein-Westfalen die

bildungsstellen  welt ﬂberswlgt,
sieht es in Ditsdeldorf anders aus.
4718 Bewerber (plus 1,7 Prozent)
hatten sich 54&1 Lehr-
stellen (plus 6,2 Prozent) stehen zur

Statistisch kommen auf
jeden | ! 1,4 Ausbil-
dungss «Damit hat Diissel-
dorf den besten Ausbildungsmarkt
in Nordrhein-Westfalen®, sagt der
Chef der fiir Arbeit, Peter
Jdger, Derzeit sind nur nochl 73 Ju-
gendliche ohne Stelle. Dem stehen
aber 245 unbesetzte Ausbildungs-
stellen gegenitber. Deghalb iat sich
Jiger sicher: .Il:&r, der wil, be-
kommi dnehw "

«Gerade Jugéndlichen,
die ohnie Schidabschluss sind oder
abgebrochene Weiterbildungsperi-
u-éen er sich haben, zihltvoral-

Motivation®, sagt der Ge-
sc.]mftsl’l.ihmt der Handwerkskam-
mer [Hisseldorf, Axel Fuhrmann,
Einer, dermﬂmdhmgtwn]lte. ist Emil

Schulabschluss

Redzepi.
smnde:rmlfdﬂ‘ﬁtmﬂe,hanﬂ keine
Chance auf eineni’ Ausbildungs-
platz. Die Hilfen von HWK und
Agentur fiir Arbeit ebneten den
%uﬂ:m&mmbﬂnmu
b At gyt ik habo
e es t &
ein einjihriges Prakiikum beim
Malerbetrieb  Jaensch gemacht.
Dann wusste ich, dass ich
das wollte®, sapt der 19-]
Augch sein Chef Norbert Kzémer gab
dem Jungen eine Chancs - und
wurde nicht enttduscht. . Auch Ju-
gendliche, die nicht gutin der Schu-
le sind, dagn aber eine Chance auf
eine Lehre bekommen, werden oft
sehr gute Gesellen”, weil Jiger,
Wichtig sei, dass vor sller das so
genannte Sozialverhalten stimme.

Hier gebe ea bed manchetn noch ei- -
m::.wgrbeutfn Da.shelﬂtW;t,

“es nicht schafft, plinktlich zum Ar-

beitsbeginn zu erscheinen, hat
langfristig keine Chance.

Top 10 der gemeldeten Lehrstellen
Kaufmann fiir Burokommunikati-
on (331 Stellen), Einzelhandels-
kaufmann (315}, Verkiufer (294),
Biirokaufmann {241), Zahnmedizi-
nischer Fachangesteliter {234), Me-
dizinischer Fachangestellter (228,
Friseur (192}, GroB- und Aufen-
handelskaufmann  {1849), Koch
{182), Hotelfachmann (178). Bau-
berufe haben ein deudiches Plus,
auch Gesundheits-, Elektro- und
Metallhandwerker haben zugelegt,
sagt Fuhrmann. Ein deutliches Mi-
nus gegentiber vergangenen Jahren
mussten die Friseurberufe hinneh-
IMenn.

Alter der Auszubildenden Die Zeiten,
in denen 14- oder 15-Jihrige nach
dem Schulabschluss ihre Lehre be-
ginnen, scheinen vorbei. 50 Prozent
der Bewerber um eine Lehrstelle
sind heute mindestens 18 Jahre alt,
sagt Fuhrmann. Viele starteten
nach der Schule eine weitere Schul-
oder Weiterbildung. Wenn das
nicht klappe, mitissten sie als
19-Jahrige mit einer Aushildung be-
ginnen. Dabei sei Zeit verloren ge-
gangen, sagt Clemens Urbanek, Ge-
schiiftsfithrer bei der Industrie-
und Handelskammer Diisseldorf.
Lehrstelle nur mit Praktikum Die Un-
ternehmen vergeben heute kaum
noch eine Lehrstelle ohne |, Probe-
zeit”, Fast alle Bewerber sollen ein
Praktikum machen, bevor sie sich
fiir einen Beruf entscheiden.
Finanzielle Hilfen Die Agentur fiir Ar-
beit bietet Hilfen an. So werden
Kosten iibernommen, die bei Vor-
stellungsgespriichen oder Aufnah-
me eines weiter entfernten Ausbil-
dungsplatzes anfallen — sofern der
Jugendiiche die Mittel nicht selbst
aufbringen kann. Auch wihrend
der Ausbildung kann die Agentur

Saschia Bogme [chen, 1 lehijahe) ood Emil edoepl (1. Lehrjahr) vind e

ubfclends bed des Maarfoma faedach

“INFO

Malerfirma Laensch

Das Disseldorfer Traditionsunter-
nehmen gehdrt zu den ganz stra-
ken Aushildern der Stadt. Im
Schnitt bildet Jasnsch fiinf bis
sechs  Jugendliche  gleichzeitiy

das eine Ausbildungsquote von
etwa 15 Prozent. Deshalb zeich-
nete die Bundesagentur fiir Arbeit
die Malerfirma an der Kurfursten-
straBe mit dem  Zertifikat fiir
Nachwuchsforderung” aus.

aus. Bei etwa 100 Mitarbeitern ist I
|
|
I

mit Hilfen die Azubis unterstiitzen,
wenn die Leistungen in der Berufs-
schule nicht ausreichen und Nach-
hilfe bendiign wird. Jugendliche, die
noch keinen Ausbildungsplatz ge-
funden haben, werden durch eine
berufsvorbereitende Bildungsmag-
nahme fit gemacht. Im letzten Aus-
bildungsjahr hat die Agentur fiir Ax-
beit Dilsseldorf die Integration von
Jugendlichen in Ausbildung mit 20
Millionen Euro geférdert.

o G, WEITREED R
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Fir jeden gibt's ein Angebot!

Positive Bilanz des Lenrstellenmarkts: Dusseldorf ist NRW-weit vorn, 140 Angeboten stehen

100 Suchende gegenitber

Autor: Pamela Broszat
Stadtmilic.

Was man will, das kann man - aod Emil
Redzopi will, gane unbedingt. Der 19-
Fihrige ohne Sclulabschluss mulzt seing
Chance, semen verpalzen Starl ins
Erwachsenenleben wett zu machen.
Nach cimem Jahr Praktikom boi dem
Malerbetrich Jagnsch absolviert or dort
inzwischen das zweite Lehmpahr, mit
Erfolg. Sein Ziel: Als Geselle ibermom-
men zu wenden.

Er und dic anderen Auvszubildenden der
Firma seehen fiir die positive Bilane des
Dussclderfer Lehrstellenmarktes, die
gestern in dem Betrich an der Korfiir-
stenstrabe vorgestellt wurde, Trotz der
Wirtscllskrise des vergangen Jahres
gib es bor den Angebalen cinen
Zuwachs von sechs Prozent. Offenbar
gilt auch hier Was man will, das kann
mzn, Den drohenden Facharbeiicrman-
egcl im Nacken. nehmen Betricbe ihre
pesellechaftlichen Pilichien emst. In der
Stalistik heibt das; 140 Angebolen sle-
hen 100 Suchende gegeniiber,

Uneurcichendes Risteeug

In digsem Jahr haben von 4700 Jugend-
lichen bis auf 73 alle cinen Ausbil-
dungsplate gelunden, 245 Siellen sind
weilerhin unbeset=A. Wer juf der Suche
ist, kann sich bei der Agentur fiir Atheit.
der Tndustrie- nnd Handelskammer oder

der Handwerkskammer melden, (Es gibt
fir alle ein Angebot, kein Jugendlicher
eeht ohne Lehrstelle weg™, betont Paul
Jager, Geschiftsfithrer der Arbeitsagen-
tur In NEW steht Ditsseldorf mit soi-
nen differenzierten Ausbildungsangebo-
ten qualitativ als auch quantitativ an
erster Swelle.

JWir haben viele Azubis, die dber
bernfavorbereitende Einrichtungen zu
uns gekommen sind und jetzt als Gesel-
len bey uns arbesten”, sagt Wermner Ret-
tig, Der Rahestindler ist bei Jasnsch der
Lehrlingswart. Scit er sich um die jun-
gen Minner kiimmert. ist die Zahl der
Ausbildungs-Abbrecher deutlich gesun-
ken.

Die Erfabiungen des ehemaligen Bau-
stellenleiters bestatigen. was die Hand-
werkskammern und Industrie-und Han-
delskammer bemingeln: Die Schulen
geben den Abgingern unzurcichendes
Ritstzeug mit. Dass anf’ den Zeugnissen
the Koplnoten wieder weghallen sollen
sleht genanso i der Kootk wie die Lehr-
plitne.

In Mathematik werde der Dreisatz in der
sichien Klasse beigebrachi, owei Jahre
spater; wenn die Tugendlichen die
Sehule verlassen. sei bereits alles ver-
gessen, lautet deren Erfahrung,

Einstellung und Wille miissen slimuren
Dennoch heifit das Credo der Ausbilder:
Mingel im Rechnen kriecgen wir
gemeinsam behoben. Aber die Einstel-
lung, der Wille, das milsse stimmen.
Wer morgens Zu spil kommt, der kann
gehen, so der Klartext,

JAller schifaet sclnlabschluss™. mol die-
sem priffigen Satz weist Franz-losef
Rabeneck auf ein weiteres Problem hin.
Die meisien Jugendlichen sind bereits
17 oder 18 lahre all. wenn sic mit der
Aushildung beginnen. Dann wiiren aber
schon die Winsche nach cinem Aulo
oder der etgenen Wolumung groB, Die
passen nicht zum Lehrlingsgehalt, cher
At zehn-Eurg-Aushill5iob. So seir oft
der Aushildungsabbruch vorprogram-
miert

LAlle Welt driingt es rum Abitur, Dabei
hat man mit Gesellenbrief und Praxis
auch die Moglichkail cin fachbezoge-
nen Studiums zu machen”. erklirl
Rabeneck, Manche sind dann mit 18
Tahren und cinem mibigen Fachhoch-
schulabschluss ersi da, wo andere
Jugendliche beraits mit 15 oder 16 Jah-
ren stiinden.

[nfos unter aushildnngsberatunga bwk-
duesscldorf de



60 Jahre

Maler

Stadt

Riistiger Senior (76) wurde mit dem

DUsSELDORF  |Freitag, 9. September 20m

goldenen Meisterbrief ausgezeichnet

Von JULIATODORINC

Diisseldorf - Er hat den Land-
tag eingepinselt, die Heinrich-
_ Heine-Universitéit verschio-
nert und Hunderten von Diis-
seldorfer Hiusern eine Schiin-
heltskur verpasst. Gestern fei-
erie Malermeister Emst Hein-
rich (76) sein 60-jihriges Be-
rufsjubilium und wurde fir
seine unermitdliche Arbeit am
Farbeimer mit dem goldenen
Meisterbrief ausgezeichnet.

Die Lexite fragen mich immer,
warum ich auchals Rentner
immer noch im Betrieh arbeite ,
“jetzt wo ich doch endlich Zeit
fiir Hobbys hiitte, Aber mein Be-
ruf ist eben mein Hobby." Und
so viel Leidenschaft far den Be-
ruf muss natiirlich belohnt wer-
den - und zwar mit dem gol-
denen Meisterbricf, Den zu
iiberreichen ist auch fir mich
alles andere als  alltiglich.
Wirklich eine erstaunliche Leis-
tung”, lobte Handwerks-Ober-
meisler Heiner Fistorius, der die
Auszeichnung fiberreichte.
Auch wenn er den Pinsel
schon seit Jahren nicht mehr
selbst in die Hand nimmt, ¢in
Leben ohne kann sich Heinrich

gar nicht vorstellen. Zwei Tage :

in der Woche arbeitet er in der
kaufmannisch-technischen
Abteilung der Malerfirma Ja-
ensch. .Das ist meine Art von
Gehirn-Jogging, So bleibe ich
geistig fit”

Dabei war Heinrichs Weg |
zum Traumberuf anfangs alles:

andere als einfach: Erst nach
monatelanger Suche hatte ich
endlich einen Meister gefun-
den, der mich ausbilden wollte.”

Mittlerweile blickt der nistige

Senior auf mehr als cin halbes

Jahrhundert  BerufSerfahrung
zuriick. .Die Hiuser, dieich hier
in der Stadt alle angestrichen
habe, kann ich gar nicht mehr
zahlen”, so der Dilsseldorfer
stolz. Und wenn er nieht gerade
mit seiner Arbeit beschiftigt ist,
widmet er sich seinen Enkelkin-

dermn. Bie drei sind meinganzer  §

Stole., Ich versuche so viel Zeit
wie miglich mit fhnen zu ver-
bringen.* Nur gestern mussten
sie auf Opa Emst verzichten:
.P.usgcrechm ligtite wird mei-
ne Enkelin Viktoria eingeschult.
Aber ich wv.-rdejn hier bei der
Vc.r!uhung meines goldenen
Meisterbriefs gebraucht.” Und

Emst hat die ganze

Dienst isi schlieBlich Dienst, Kann sich ein Leben ohne Pinsel und Farbe sarnlr.ht varstﬂlen Ernst Heinrich ist in der Maler-

auchnach 60 Jahren...

firma Jaensch vell in seinem Element

Fato: Nicole Gehring

WZ SAMSTAG, 10. SEPTEMBER 2011

~ Goldener Meisterbrief fiir den Maler Ernst Hemrlch

Er schwingt zwar schon
lange nicht mehr Pinsel
und Farbeimer, Maler-
meister Ernst Heinrich ist |
jedoch schon seit 38 Jah- |
ren kaufmannisch fiir den
Diisseldorfer Malerbetrieb
Jaensch titig. Gestern
wurde dem 76-Jihrigen
der goldene Meisterbrief
durch Obermeister Hei-
ner Pistorius von der
Kreishandwerkerschaft
Diisseldorf  iiberreicht.
Noch heute arbeitet er
zweimal wochentlich fiir den Betrieb, hat vom WZ-Center bis zur
Heine-Uni manches Gebédude in der Stadt streichen lassen. Hein-
nch »Die Arbest halt rmch geistig fit und macht mir Spaﬁ “ywitt

Heiner Pistorius (Ii.) und Ernst Heinrich mit
dem goldenen Meisterbrief,
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~————Ernst Heinrich erhilt
G_g[denen Meisterbrief

S A

Heiner Pistorius, Obermeister der Ma-
ler- und Lackiererinnung und Jubilar
Herr Ernst Heinrich (v.l.)  roro; privar

(tb) Vor 60 Jahren wurde Ernst Heinrich
Maler. Vor 50 Jahren erhielt er seinen
Meistertitel. Dafiir wurde der Handwer-
ker nun von seiner Innung geehrt. Hei-
ner Pistorius, Obermeister der Maler-
und Lackiererinnung Diisseldorf, iiber-
reichte den Goldenen Meisterbrief an
Ernst Heinrich. Der 76-J3hrige arbeitet
seit 38 Jahren beim Diisseldorfer Maler-
betrieb Jaensch. zweimal in der Woche
arbeitet Heinrich noch— und er sieht kei-
nen Grund aufzuhéren. ,Es ist wichtig,
dass man auch geistig fit bleibt’, sagt
der Jubilar.

—
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RHEINISCHE POST

PERSONLICH

Jubilar Ernst Friedrich (li.) mit seinem
Chef Norbert Krdmer rp-FOTO: :: ENDERMANN

Seit 50 Jahren
Malermeister

alermeister Ernst Friedrich

feiert heute direkt zweimal
ein Jubildum und wird dafiir geehrt.
Seit 60 Jahren iibt er seinen Beruf
aus, hinzu kommt die feierliche
Uberreichung des goldenen Meis-
terbriefes von der Handwerkskam-
mer Diisseldorf. Gerade einmal
eine Hand voll Handwerkern wird
diese Ehre pro Jahr zu Teil. Nur wer
sein Handwerk seit mindestens 50
Jahren ausiibt und seinem Arbeit-
geber wirtschaftlich dienlich war,
hat die Chance auf die begehrte Ur-
kunde. ‘

»Mein ganzes Herzblut hdngtan
der Firma Jaensch, bei der ich jetzt
schon seit 38 Jahren arbeite", sagt
Friedrich. ,Der Beruf des Malers ist
wie fiir mich gemacht, ich fithle
mich sehr wohl. In dieser Firma
stimmt einfach das Betriebsklima,
das ist wichtig, wenn man so lange
durchhalten will wie ich", sagt der
VatervonzweiKindern, derin Wup-
pertal wohnt.

In Ostpreufen geboren, bestand
derheute 76-Jihrige 1954 die Gesel-
lenpriifung, schon fiinfTahre spater
auch die Meisterpriifung.

Norbert Krimer Geschiftsfiihrer
des Betriebes, der 100 Angestellte
beschiftigt, darunter sechs Meis-
ter, ist stolz auf seinen éltesten Mit-
arbeiter: ,Herr Heinrich hat un-
glaublich viel Erfahrung, Natiirlich
streicht er in seinem Alter nicht
mehrselbst an, sondern betreut die
Kunden und wickelt die Rechnun-
gen ab." Das macht er zwei Malin
der Woche und sieht noch lange
keinen Grund aufzuhoren. ,Es ist
wichtig, dass man auch geistig fit
bleibt. Seitdem ich 1951 angefan-
genhabe, gab essoviele technische
Neuerungen und trotzdem macht
mir der Berufimmer noch sehr viel
SpaR."

Unter den Auftraggebern der Fir-
ma, die 2009 ihr flinfzigjihriges Be-
stehen feierte, sind neben Privat-
auch GroBkunden wie die Rhein-
bahnoder die Stadt Diisseldorf. Zu-
dem bildet die Firma auch aus. oml|
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Seltenes Jubilaum bei Maler- und Lackierer-Innung

Diisseldorf
von Haeiner Pigodus aus Dosseldor | am 12.00.2011 | 0 Kommantan | 0 Bildkommentare | 3 Bilder

Bn sehr setenas Jubildum konnte die Maler und Lackierer
Innung Dhsseldorf feiern: 60 Jahre arbeitet Ernst Heinrich im
Berufsleben, die Meisterprifung hat er sett 50 Jahren, Ernst
Heinrichw ar mit seiner Mutter vor der heran rickenden
Roten Armes geflichtet und landete als Kind in Lubsck in
Schlesw ig-Holstein, Hear ging er bis 1851 zur Vaolkss chule,
Die dortige Uberbevdlkerung machte den Entschluss einfach
uneusiedeln und so gelangte Heinrich mit s einer Mutter nach
Wipperfirth bei Wuppertal Bnfach w aren die
Machkriegsjahra nicht und fir eine Lehrstelle ging man visle
Kilometer zu Full, im ersten Anlauf hat das meistens nicht
funktioniert, Auch nicht bei Brnst Heinrich, Nech vielem
vergeblichen Varsprechen hirte er Ubar das Arbaits amt
wvan einem Betrieb der noch einen Lehrling als Maler
einstellen wolte. Und so ging er w ieder zu Full durch die

: Stadt und dieses Mal hatte er Glick. B bekam die Stelle weil
Chemelster Hainer Plgorius und der Jubilar er in Zeichnen und Rechnen (heuts ist das Kunst und
Emsg Heinnch Methematik) bas ser war w s der Mitbew erber for dan sich
der Betrieb eigentlich schon ents chizden hatte,

1953 nach zw ejihriger Lehre bestand er die Gesellenprifung mit “sehr gut' und w ieder 2 Jahre spéter
wollte er sich w eiterbildan, Getreu seinem parsdnlichan Lebansmotto “der Geist mull fit bleiben™ besuchte ar
in K&in die Werkkunsts chule im Fach Dekorative Malerei, Die Meisters chule in Dissekdorf, damals noch auf
dar Blicherstrasse im Kolpinghaus war der nachste Schritt. Vor der Handwarkskammer Dusseldorf am 25,
Juli 1958 legte er die Meisterprifung ab. In Wuppertal absolvierta er noch ein komplettes Abendstudium an
dar W enw attung- und Wirtsc haf tsakademie,

In einem sehr guten Betrieb in Wuppertal erw arb er sich die technischen und kaufménnischen Fahigketen
zumAbw ickeln von Baustelen, 1973 trat in Dusseldorf in die Fa, Jaensch GmbH ein,

Cmein Herzblit hanagt an disser Firma”, ., 50 Heinrich auf der kleinen Feierstunde w alche ihmzu Baren in
dar Geschaftsraumen dar Fa, Jaensch auf der Kiosterstrasse in Dlssaldorf veranstatet w urde und weaiar
. Tder Beruf des Malaers ist for mich geracht. Das Betriebsklima stimmt in der Fa, Jaensch und das istso
wichtig woenn man so lange durc hhaken w il wie ich”

Morbert Krémer der Geschaftsf Ghrar der Fa. Jeensch ist stolz auf seinen testen Mitarbeiter, “Herr Heinrich
hat unglaublich viel Erfahrung, natirlich streicht er in seinem
Aler nicht mehr selbst an, ér betreut Kunden und w ickelt dis

Rechnungen ab®, Der Geist muss fit bleiben, der Wahlspruch

von Ernst Friederich gitt naturlich auch for die vielen

Tachnischan MNewerungean im Maler und Lackisrerhandw erk

garade in den vergangenan Jehrzehnten, |

100 Mitarbeiter, davon & Melster, baschaftiot die Fa, j ‘

Jaensch, die im vergangenen Jahr ihr 50Ehriges
Firmenjubildum feierts, Aus- und Weitarbildung haben bei
Jaensch GmbH einen grolien Stelenw ert.

Oie Urkunde der Handw erkskammer Gberreichte der

Obermeister der Maler und Lackierer Innung Dis seldorf |
Heiner Pistarius in den Geschaftsraumen der Fa. Jaensch, ‘

Text; Susanne Kamp
) ) ) ) Innungszeichen desMaletand werks

Waitare Informationen zu Handw erksthemen finden Sie auch

unter http:dmalerilu de, dem Online Magazin der Maler- und

Lackierer-Innung Diss eldorf

Marktplatz
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